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N, щtl
Об организации наставничества
молодых специаJIистов и педагогов
в моБу сош ]фз8

в соответствии со статьей 48 (обязанности и ответственность
педагогических работников) Закона (Об образовании в РоссиЙскоЙ Федерации))
Jф 273-ФЗ от 29.|2.2012г. и Положением о наставничестве МоБУ СоШ Ns38,
принятом на заседании педагогического совета МОБУ СОШ J\Ъ38 30.08.2018г.
(протокол J\lЪl), в целях организации целенаправленной помощи молодым
специ€Lлистам МОБУ СОШ J\b38 в их адаптации, в приобретении практического
опыта, создании условий для профессион€Lпьного рzввития молодых
специ€Lпистов,-

ПРИКАЗЫВАЮ

1. Назначить Савенко Л.В., )п{ителя начаJIьных кJIассов, наставником
Гетманской М.А., учителя нач€шьных классов, сроком на 1 год, 2020-202l
уrебныЙ год.

2. Назначить Дрофичеву Н.А., учителя начапьных классов, наставником
Суязовой Н.А., учителя начальных кJIассов, сроком на 1 год, 2020-202|

учебныЙ год.
3. Назначить Юхкум Н.В., учителя начuLпьных классов, наставником Кузьминой

А.В., учителя нач€Lпьных кJIассов, сроком на 1 год, 2020-2021 учебный год.

4. Учителям-наставникам предоставить на утверждение заместителю директора
по УВР план наставника в срок до 01 . 10.2020 года.

5. Наставничество осуществлять в соответствии с Положением о наставничестве
в МоБУ СоШ JYs38.

6. Контроль за исполнением настоящего прик€lза возложить на заместителя

директора по УВР Овсянникову Е.Е
ъ}

Щиректор МОБУ СОШ J\b 38

ознакомлены
ва Е.Е.

JaBeHKo Л.В
Щрофичева Н.А.
Юхкум Н.В.
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Выписка из отчета педtгога - наставника
,Щрофичевой Н.А. за 2020-2021 учебrrый год

IJель работы: развитие профессиопzurьных умений и ltЕlвыков молодого
специtulиста
Задачи: -окttзtlние методиtIеской помощи молодому специttJIисту в
повышении общедидактического и методиtlеского ypoBlul организau{ии
учебно - воспитательной деятельности;
- создание условий дrя формированиrI индивидуztльного стиltя творческой
деятельности молодого педагога;
- рtlзвитие потребности и мотивiu{ии в непрерывном самообразовании.

Прогнозируемый результат :

l. Умение IUrанировать уrебную деятельность, как собственrrую, так и
rrениtlескую, на основе творческого поиска через самообразоваrп.rе.

2. Становление молодого yиTeJuI кЕк 1шад9--*офессионала.
3. Повышение методиrIеской, иrrтеллектуальной культуры учителя.
4. Овладеrrие системой контроля и оценки знаний у{ащID(ся.
5. Умение проекгцровать воспитательную систему, работать с кJIассом на

основе изr{ениJI ллгтrости ребенк4 цроводить индивиду€LIIьную работу.
Формы работы:
_ ш{дLвидуальные консультаlц{и;
- посещение уроков;
-rIастие в работе МО;
Работа с молодыми специtшистами строипась согласно <Плану работы
)л{лrгеJUl - Еаставника с молодым специ€lлистом) и велась IIо следующим
напр€lвлениr{м деятеJьности:
- ведение школьной докумеЕтаIlии;
-организаrшя учебно-восплтгательного цроцесса;
-метомческое соцровождение молодого r{итеJIя;
- работа по саллообразовЕlнию;

- психологические основы адаптац{лI молодого спеIцtiulиста.
В течение rrебного года молодому спеIцrалисту Суязовой Н.А. оказыва:rась
помощь администрашей школы и педtгогом - наставником в вопросах
совершенствования теоретшIеских и прrктиtlеских знаний, повышения
профессиона,ъного мастерства.
С целью оказtlния помощи проводились консультаlцtи и беседы по
следующим вопросilм:

у ведение школьной документаIши фабота с кIIассными журналtlми,
состtlвление календарно_темати[Iеского планировzlниl{ и поурочных
конспектов и технологиtIеских карт для уроков в свете введениrI ФГоС
НОО);

/ самоаншrиз урока, методиtIеские требованиJI к современному уроку,
целепол€гtlние на уроке и др.;

/ посещались уроки у молодого специtшиста:



<Внеурочнiш деятельность как форма оргzlнизации работы с одарёнными
детьми)), кПроектировilние урока в совремеrшой образовательной среде.
Иrrгернет - ресурсы в методике преподчlвilниrl в начiuьной школе>.

Вывод:
Период адЕ}птации молодого спеIц{iшIиста проходит успsшно. Молодому

специ€tлисту окzlзывается помощь администраrией школы и педtгогом-
настilвником в вопросilх совершенствован}IJI теорети[Iеских знаний,
повышения профессионttJьного мастерства.
В 202Т-2022 учебном году целесообразно продоJDкитъ консультационную
работу с молодым специtшистом учителя-наставникц членов МО,
администраlщи школы.
Задачи на следующlй учебный год:
- работать над повышением компетентности молодого спеtцIirлиста в
вопросах иIцивидуаilъной работы с }чащимися р€rзного ypoBHrI

мотива[ии;
- наttравить работу на изучение и прiжтическое rтрименение эффективных
приёмов и методов в организации уlебной деятеJБности;
-уделить внимание работе над темой самообрaвованIбI.

l5. l 0.2021 г

Заместитель директора по УВР

Педагог - наст€lвник

л.В. овсянникова/

Д.А.!рофичева/
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